
Ben jij goed in voorzitten? Krijg je snel inzicht en kun je een debat op hoofdlijnen 
leiden? Vind je het leuk om de kwaliteit van het debat te bewaken en te 
stimuleren?  Teken dan in voor:  

Voorzitters meningsvormende vergadering

Wat doet een voorzitter? 

Als voorzitter van de meningsvormende vergadering leidt je het debat in goede 
banen en je ontvang je insprekers. Je geeft ruimte en grenzen. De voorzitter 
werkt (samen met de andere voorzitters) op basis van gemaakte afspraken zie: 
Verordening op de voorbereidende bijeenkomst en de meningsvormende 
vergadering

Vind jij het leuk om het debat in Eindhoven op een hoger plan te brengen? Vind je 
het interessant om de politieke discussie over onderwerpen in goede banen te 
leiden, de raad in stelling te brengen en de besluitvorming te faciliteren? Dan ben 
jij de voorzitter die wij zoeken.

Jouw rol: 
* Je staat als neutrale voorzitter boven de raad, hoewel je daarvan ook lid bent;
* Je bent een technisch voorzitter (het leiden van de vergadering); 
* Je hebt ook een rol als moderator. Je draagt zorg voor het goed verlopen van 

de discussie en geeft de status van de stukken aan; 
* Je draagt zorg voor goede omgangsvormen in de commissie; 
* Je bent een flexibele, "situationeel" voorzitter: niet elke vergadering vergt 

eenzelfde stijl en procedure; 
* Je bepaalt per agendapunt doel en behandelwijze (je bewaakt die procedure); 
* Je bewaakt de kwaliteit van de besluitvorming
* Je kent het Reglement van orde  ;    
* Je verwerft gezag door een onafhankelijk/neutraal standpunt in te nemen en 

af en toe scherp te zijn waar nodig: 
o Je spreekt commissieleden aan op proces- en gedragsafspraken of op 

"lastig gedrag"; 
o Je vraagt door zodat toezeggingen vanuit het college voor alle deelnemers 

helder zijn;
o Je houdt de rug recht bij druk vanuit het college; 
o Je vraagt consequent door op motie/amendement en/of agendering bijv. 

voorstel om op de agenda te plaatsen;
* Je bereidt je goed voor;
* Je zit actief voor door zo nodig het onderling debat te stimuleren of verschillen 

tussen fracties te benoemen; 
* Je bent cultuurdrager van een slagvaardige, open, naar buiten gerichte, 

communicerende gemeenteraad;
* Je hebt het vermogen om samen te vatten;
* Je stelt je op als gastheer/gastvrouw van de vergadering wanneer er 

insprekers bij de vergadering zijn, en neemt de moeite om insprekers op 
gemak te stellen. 

https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR736360/1
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR736351
https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR736351


Dit breng je mee: 
* Je bent lid van de raad
* Analytisch vermogen;
* Inzicht in de rol en functie van de gemeenteraad binnen de context van het 

gemeente(bestuur);
* Lerend vermogen: vernieuwen, laten leren;
* Heeft natuurlijk gezag, zonder autoritair te zijn;
* Besluitvaardig en consequent;
* Communicatief;
* Inlevingsvermogen;
* Incasseringsvermogen; kan tegen kritiek en doet er wat mee;
* Is stressbestendig; blijft rustig onder druk.

Wat krijg je ervoor terug? 
* Als voorzitter speel je een sleutelrol in het democratisch proces en draag je bij 

aan besluitvorming die de stad raakt.
* Je ontwikkelt vaardigheden als strategisch denken, neutraal modereren en het 

omgaan met verschillende belangen.
* Je komt in breed contact met raadsleden, ambtenaren en betrokken inwoners, 

wat je blik verruimt en je netwerk versterkt.
* Hierdoor is er ruimte om jezelf te ontwikkelen in de rol van voorzitter.

Met wie werk je samen?
De poule van voorzitters bestaat uit meerdere leden. De voorzitters zijn 
beschikbaar op de raadsavonden. Iedere voorzitter wordt regelmatig ingepland. 
De voorzitters hebben ongeveer 2x per jaar intervisie.

Je bereidt de avond voor samen met een raadsadviseur van de griffie. De 
raadsadviseur zorgt dat jij goed bent voorbereid en beslagen ten ijs komt. Tijdens 
de vergadering is de raadsadviseur je sparringpartner. 

Geïnteresseerd?
Wij zijn benieuwd naar jou! Reageren kan via griffie@eindhoven.nl
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