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GRIFFIEJAARPLAN 2026 

 

2026 staat in het teken van de gemeenteraadsverkiezingen. Een spannende tijd voor 

raadsleden, commissieburgerleden en kandidaten op de verkiezingslijsten. Wie komt er 

terug, wie komt als nieuweling binnen, van wie nemen we afscheid en hoe ziet de 

samenstelling van de nieuwe raad er uit? En nog belangrijker: hoe zijn de verhoudingen in 

de raad na de verkiezingen van maart 2026. De focus in 2026 zal voor een groot deel liggen 

op het inwerken van de nieuwe raad. 

 

We starten 2026 dat de aanbesteding voor de audiovisuele middelen in de raadzaal is 

afgerond en de implementatie kan starten. In de nieuwe raadsperiode zijn we klaar om in 

een goed gefaciliteerde raadzaal met elkaar het debat te voeren. Ongeveer gelijktijdig wordt 

het raadsinformatiesysteem opnieuw ingericht. Doel daarbij is dat het een gebruiksvriendelijk 

programma is met een indeling die het voor raadsleden en burgercommissieleden 

gemakkelijk maakt om alles te vinden. 

 

Vorig jaar zijn we gestart om de basis op orde te krijgen. Een proces met een langere adem. 

We hebben gemerkt dat het goed op orde krijgen, verder reikt dat de griffie zelf. De 

organisatie is nodig om de processen voor de raad goed te laten verlopen. We hebben 2025 

gebruikt om de processen binnen de griffie goed te beschrijven en waar nodig te verbeteren. 
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De “grote” slagen, kunnen we slechts maken samen met de organisatie. Met Fred Baars als 

nieuwe gemeentesecretaris zien we dat hier stappen in gezet worden. De griffie ervaart dat 

de organisatie verder professionaliseert en ziet collega’s die beter op hun taak zijn 

voorbereid. De organisatie raakt meer in control en daar heeft de griffie profijt van. 2026 

gebruiken we om samen met de twee nieuwe bestuursadviseurs de samenwerking tussen 

griffie en ambtelijke organisatie te verbeteren. Dit alles om de raad beter te kunnen 

faciliteren. Hierbij denken we ook na welke griffie daar bij hoort en hoe deze naar de 

toekomst wordt ingericht. Communicatie van en door de raad zal daarbij extra en meer 

aandacht krijgen.  

 

 

 

 

In dit griffieplan geven we aan waar we in 2026 op inzetten en dat vatten we samen in 

activiteitenplan. 
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De basis op orde 

Vorig jaar zijn stappen gezet om de basis op orde te krijgen. Werkprocessen binnen de griffie 

zijn beschreven en een eerste aanzet is gemaakt om deze processen ten behoeve van de 

raad te verbeteren. 

Hierbij zijn twee zaken van belang:  

1. De griffie is vaak het eindstation van veel producten (lees: beleidsnota’s en 

raadsvoorstellen) van processen die in de interne organisatie starten. Om de raad 

goed in positie te brengen is het daarom niet alleen nodig dat de griffie goed op orde 

is, maar ook en vooral dat de ambtelijke organisatie goed is georganiseerd. Dat 

begint met planningen en nadenken welke stakeholders op welk moment betrokken 

worden. Hierin zien we met een nieuwe gemeentesecretaris een organisatie die in 

ontwikkeling is. Wij ervaren vanuit de griffie dat de organisatie steeds beter 

functioneert en daarmee de griffie vanuit de organisatie beter wordt bediend. Dit zien 

we in teams en bij individuele medewerkers, maar ook zeker bij een 

managementteam dat steeds beter is toegerust op de taak waarvoor het 

management staat. 

2. Voor een goede verbinding tussen de organisatie en de griffie spelen de beide 

bestuursadviseurs een cruciale rol. In 2025 zijn de beide functies opnieuw ingevuld 

en de griffie zet sinds het vierde kwartaal van 2025 in op de verbetering van de 

processen tussen de organisatie en de griffie. Hierbij zoeken we de organisatie actief 

op en zien we dat de griffie meer zichtbaar wordt en collega’s de griffie meer 

gebruiken om de raad goed te betrekken en te informeren. Dit proces is nooit klaar, 

maar we zien dat de verbetering is ingezet. 

Bij de basis op orde horen ook de faciliteiten voor raadsleden en burgercommissieleden om 

hun werk goed te kunnen doen. De inrichting van de raadzaal met goed functionerende 

audiovisuele middelen is daarbij onontbeerlijk. In 2025 is de aanbesteding voor de nieuwe 

inrichting afgerond en in 2026 zal de implementatie plaatsvinden. Ongeveer gelijktijdig is een 

aanbestedingstraject gevolgd voor het raadsinformatiesysteem. Het contract met de huidige 

aanbieder loopt in 2026 af en met ingang van de nieuwe raadsperiode gaan we aan de slag 

met een hernieuwd ingericht raadsinformatiesysteem. Binnen de griffie hebben we 2025 

gebruikt om te kijken wat goed en logisch werkt in het huidige raadsinformatiesysteem en 

wat voor verbetering vatbaar is. Hiermee zullen we in de nieuwe inrichting van het systeem 

rekening houden. Hierbij is input gevraagd van de raadsleden en we zullen de raad bij de 

nieuwe inrichting betrekken. 

 

Een nieuwe raadsperiode 

In maart 2026 worden de gemeenteraadsverkiezingen gehouden en deze markeren de start 

van een nieuwe periode. Eind 2025 is het draaiboek voor de verkiezingen vastgesteld met 

activiteiten in aanloop naar de verkiezingen en acties die opgepakt worden met een nieuwe 

raad. Rekening is gehouden met het afscheid van vertrekkende raadsleden en de 

benoeming van nieuwe raadsleden. Faciliteiten worden geregeld en er is een 

inwerkprogramma opgesteld dat vooral in de eigen gemeente een plek krijgt en deels in de 

regio. Dit alles is er op gericht dat raadsleden individueel hun werk naar behoren uit kunnen 

voeren en als gemeenteraad gezamenlijk. 

Hierbij is aandacht voor de invulling van de diverse commissies en vertegenwoordiging in 

samenwerkingsverbanden. Bij een nieuwe raadsperiode hoort ook een nieuw 
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bestuursakkoord en de benoeming van een nieuw college. Voor een deel heeft de griffie 

daarin een rol, voor een deel ligt dit vooral op het bordje van de bestuursadviseurs. Dit 

proces is goed afgestemd tussen de griffie en de bestuursadviseurs en is afgestemd met de 

agendacommissie. 

 

De griffie in ontwikkeling 

In de nieuwe raadsperiode worden door de griffie, samen met de raad, de aanbevelingen 

vanuit de werkgroep “In gesprek met de raad” verder uitgewerkt. Raadscommunicatie is 

daarbij een belangrijk thema. Dit heeft consequenties voor de inrichting en de werkwijze van 

de griffie. Bij het schrijven van dit griffieplan, lopen de gesprekken met het team 

communicatie welke onderdelen uit het communicatieplan door het team kunnen worden 

opgepakt. Afhankelijk van de uitkomst kijken we wat dit voor consequenties heeft voor de 

inrichting van de griffie. Mogelijk heeft de uitwerking van de aanbevelingen consequenties 

voor de wijze van vergaderen van de raad (en hoe je daar burgers, ondernemers en 

maatschappelijke organisaties bij betrekt). De Rekenkamer voert momenteel een onderzoek 

uit naar het gebruik van de raadsinstrumenten in Maasdriel. Oplevering van het rapport is 

gepland voor het eerste kwartaal van 2026, zodat de griffie en de nieuwe raad de 

aanbevelingen kunnen meenemen. Medio 2026 zullen we de werkgeverscommissie een plan 

voorleggen over de toekomstige inrichting van de griffie. 

 

 

 

Bijlagen bij het griffieplan: 

-activiteitenplanning 2026 

-raadscommunicatieplan 2026 

 

 


