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Openingswoord door burgemeester
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Opbouw presentatie

1. Samenwerking teams (V&N) binnen het thema logistiek en transport
2. Inzet van de Helmondse boa’s
3. Inzet Stadsmarinier en Projectleider Wijkveiligheid
4. Programma Preventie met Gezag
5. Lokale crisisorganisatie



1. Logistiek & Transport
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Inzicht

Knock-
and-talk & 
controle

Opvolging



Inzicht garageboxen
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Inzicht garageboxen
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Inzicht bedrijventerreinen
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Alle bedrijven

Observaties

Open info

Helmond



Knock-and-talk en controle
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Garageboxen
• Controle Omgevingsplan

• Team Bouw en Wonen in 
samenwerking met team 
Toezicht en Handhaving

• Bewustwording d.m.v. brieven en 
gesprekken 

Bedrijventerreinen
• Knock-and-talk gesprekken 

• Teams Bouw en Wonen, 
Openbare Orde en Veiligheid en 
Toezicht en Handhaving 

• Bewustwording d.m.v. 
gesprekken
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Opvolging

12 09-12-2025Themasessie afdeling Veiligheid en Naleving



Opvolging
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Opvolging
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Spoor 1: trends & ontwikkelingen

Inzicht in risico’s
Gerichtere aanpak

Spoor 2: versterken van duurzame samenwerking 

Inbedding in Keurmerk Veilig Ondernemen
Verwerken in maatregelenmatrix
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inzicht

knock-
and-
talk & 

controle

opvolging

Cyclus

• Eindpunt en tevens beginpunt
→ meldingen en signalen

→ aanleiding voor verzamelen inzicht

→ uitvoeren controles
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2. Inzet van de Helmondse
boa’s





3. Inzet Stadsmarinier & 
Projectleider Wijkveiligheid



Projectleider Wijkveiligheid
Van buiten naar binnen
• Signalen uit de praktijk.

• Zichtbare aanwezigheid en in contact met inwoners, 
ondernemers en partners.

Integraal samenwerken
• Nauwe samenwerking binnen de gemeentelijke 

organisatie én met partners op leefbaarheid, zorg en 
veiligheid.

• Compleet beeld.

• Sneller, effectiever en duurzamer handelen.
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Integraal & datagestuurd werken
Praktijkervaring uit de wijk is onze basis, maar we combineren deze voortdurend met data 
en analyses. 

Handelen vanuit de praktijk:

• Laaghangend fruit: korte signalen die direct opgepakt kunnen worden; 

• Midden en lange termijn: samen richting geven aan de toekomst van straten, wijken en 
buurten. 

Doel: een benaderbare overheid voor iedereen
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Signaleringsoverleggen
Deze vinden in meerdere wijken plaats. 

Kenmerken:

• Brede afvaardiging

• Trends & fenomenen

• Integraal samenwerken

• Slim sparren

• Heldere opvolging

• Compleet beeld

• Systemen benutten

21 09-12-2025Themabrede sessie afdeling Veiligheid en Naleving



Voorbeelden uit de praktijk
• Signaleringsoverleggen Binnenstad en Helmond-West

• Integrale aanpak Leefbaar Weverspark

• Leonardusbuurt

• Haagplein/ 3e Haagstraat
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https://www.ed.nl/helmond/helmondse-
aanpak-overlast-weverspark-werpt-
vruchten-af-mensen-zien-dat-er-iets-
aan-gedaan-wordt~a1d4a1bc/
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Stadsmarinier zijn in Helmond 
Een verbindende en regisserende rol binnen het integraal werken en de 
strategische schakel tussen bestuur en organisatie.

• Integrale regie over en dwars door alle wijken en wijkteams.

• Voorzitterschap van de stuurgroep en coördinatie bij bestuurlijke afstemming.

• Escalatiepunt bij impasses of complexe vraagstukken in de wijk.

• Ondersteunt de wijkregisseurs en wijkopzichters.

• Verbindt dagelijkse praktijk in de wijk met bestuurlijke prioriteiten en 
beleidsontwikkeling.

• Zichtbaar en aanspreekbaar voor inwoners. 
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Integraal werken met de Stadsmarinier  
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Als één team 
aanwezig

Gericht op leefwereld 
inwoners

Wijken zijn met 
elkaar verbonden

Samenhang, snellere 
acties en positieve 

impact



Praktijk
• Aanpak 25 Septemberpark

• Geweldsincident Klaverhof

• Afspraken ketenpartners 
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4. Programma Preventie met 
Gezag



Preventie met Gezag (PmG)
• Inigo Beeker – programmamanager PmG Helmond

o Voortgang programma 24-26

o Vooruitblik programma 26-29

• Loes Roffelsen – directeur VSO de Korenaer

• Naoufal Berdhe – directeur Praktijkcollege en Vakcollege
o Samenwerken/verbinden disciplines

o Vergroten kansen, verkleinen bedreigingen

o Opvoeding-onderwijs-omgeving 

o Praktijkvoorbeelden PmG: groep en individueel
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5. Lokale crisisorganisatie



33

Voorjaar 2024, onderzoek
naar "de staat van crisisbeheersing in Helmond" 

*Getoetst aan Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg. Helmond 
voldeed niet volledig aan het UKB Onderhoud nodig.

Staat van Crisisbeheersing Helmond 2024

Belangrijkste conclusies onderzoek

• Organisatie/eigenaarschap
• Planvorming en invulling processen
• Opleiden, trainen en oefenen (OTO)
• Crisisfaciliteiten
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Doorontwikkeling crisisorganisatie

Totstandkoming en vaststelling lokaal crisisplan Helmond

• Uitgangspunten lokale crisisorganisatie

• Beschrijving organisatie, verantwoordelijkheden en taken

• Crisisstructuren en opschaling (regionaal en lokaal)

Organiseren werkateliers 

• Gezamenlijke uitwerking processen

• Inzicht in operationele voorbereiding
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Impuls crisisorganisatie
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Huidige stand van zaken crisisorganisatie

Inrichting processen / bemensen 

Inrichten crisisorganisatie 

Waar houden we ons mee bezig?

Opleiden-Trainen-Oefenen
programma  Basis op orde

Doorontwikkeling/ professionalisering piket veiligheid 
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Doorkijk 2026 en verder

Trainen en Oefenen van (specifieke) lokale processen en 
gemeentebestuur

Actualiseren en implementeren (lokale) planvorming 

Verder inrichten samenwerkingsomgeving processen

Implementatie operationele crisisomgeving (App)

Terugkerend OTO- programma
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Vragen?
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