
 Stemlijst VNG ALV 29 november 2024 (versie 18 november)

Agenda VNG ALV 29 november 2024  
 (via de weblinken kunt u de achterliggende stukken online nalezen, deze zijn ook te vinden op de 
ALV website https://vng.nl/artikelen/agenda-en-stukken-najaars-alv-29-november-2024 , voor alle 
stukken in een vergaderset klik hier)

1. Opening

2. Mededelingen

3. Benoeming van de notulencommissie Najaars ALV 29 november 2024 (ter 
besluitvorming)

4. Vaststelling notulen Extra ALV 24 mei 2024 (PDF, 368kB)  en notulen ALV 26 juni 2024 
(PDF, 441kB) (ter besluitvorming)
   

5. VNG Jaarplan 2025 aanbiedingsdocument (PDF, 107kB)  , VNG Jaarplan 2025 (PDF, 
3MB) (ter kennisname)

6. Voorbereiding VNG Risicobeheerfonds (PDF, 179kB)  (ter kennisname)

7. Resolutie VNG-inzet richting kabinet (PDF, 217kB)  (ter besluitvorming) Let op: er 
volgt nog een aangescherpte versie op 22 november, te vinden via 
https://vng.nl/artikelen/agenda-en-stukken-najaars-alv-29-november-2024

8. Andere actuele inhoudelijke onderwerpen:
  a. Resolutie vervolg IZA/GALA (ter besluitvorming) (zie ook het webinar van 11 
november) Hierop worden nog moties verwacht
    - aanbiedingsdocument (PDF, 99kB)
    - resolutie IZA met toelichting (PDF, 203kB)
    - bijlage 1 (PDF, 113kB)
    - bijlage 2 (PDF, 196kB)
  b. Resolutie “Asiel” (PDF, 161kB) (ter besluitvorming)
   Resolutie ”Naar een houdbaar perspectief voor de gemeentelijke opvang voor 
Oekraïners (PDF, 181kB) (ter besluitvorming)
  c. Contractstandaarden Wmo 2015 (PDF, 125kB) (ter besluitvorming)

9. Verantwoording uitvoering moties eerdere ALV-en (PDF, 282kB)  (ter besluitvorming) 
Er worden nog nagezonden nieuwe moties verwacht

10. Invulling vacatures in VNG bestuur en commissies (PDF, 176kB)  (ter besluitvorming)

11. Rondvraag/Wvttk

12. Sluiting
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Stemlijst Gemeente Almere voor VNG ALV 29 november 2024

Agenda-
punt

Onderwerp Stemadvies

(ambtelijk 
contactpersoon 
per onderwerp 
staat vermeld 
indien er vragen 
zijn)

1. Opening

Geen opmerkingen

2. Mededelingen

Geen opmerkingen

3. Benoeming van de notulencommissie Najaars ALV 29 november 2024 Instemmen

In de ALV ontvangt u een voorstel voor de nieuwe notulencommissie.

4. Vaststellen notulen Extra ALV 24 mei 2024 en notulen ALV 26 juni 2024 (ter 
vaststelling)

Vaststellen

De notulen geven volgens de toenmalige notulencommissie een goede 
weergave van hetgeen daar is besproken. Tijdens de ALV van 26 juni werd o.a. 
door wethouder Tang een stemverklaring gegeven over het tegenstemmen van 
Almere tegen GGU ophoging.

Jetske Krol

5. VNG Jaarplan 2025 aanbiedingsdocument (PDF, 107kB), VNG Jaarplan 2025 
(PDF, 3MB) (ter kennisname)

Kennisnemen

De leden hebben tijdens de ALV van 26 juni jl. ingestemd met de financiën 
onderliggend aan dit jaarplan (Kadernota 2025).

De vijf omkeringsthema’s van de Verenigingsstrategie 2030 en de vijf 
ontwikkelpunten en maatschappelijke opgaven vormen het vertrekpunt voor 
dit jaarplan. De vijf omkeringsthema’s zijn:

- Bestaanszekerheid
- Kansengelijkheid en jeugd
- Vergrijzing en gezond leven
-  Klimaat en energie
- Ruimtelijke puzzel van opgaven in de leefomgeving

De vijf ontwikkelpunten zijn:
- Eén sterke bestuurslaag
- Leren van elkaar
- Netwerk van netwerken
- Regionale samenwerking
- Versterken mandaat

Jetske Krol
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https://vng.nl/sites/default/files/2024-11/05-vng-jaarplan-en-begroting-2025-document.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2024-11/05-vng-jaarplan-en-begroting-2025-document.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2024-11/05-vng-jaarplan-en-begroting-2025-aanbieding.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2024-11/04-concept-notulen-alv-26-juni-2024.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2024-11/04-concept-notulen-extra-alv-24-mei-2024.pdf


Op hoofdlijnen zijn de plannen en ontwikkelingen ten aanzien van de 
beleidsinzet en de diensten en producten vanuit de Gezamenlijke 
Gemeentelijke Uitvoering (GGU) beschreven. Het GGU-fonds bedraagt € 
84,153 miljoen.
Ook is de begroting voor 2025 bijgevoegd, waarmee inzichtelijk is gemaakt 
hoe de beschikbare middelen op verschillende thema’s worden ingezet. 
Daarin wordt aangekondigd dat de contributie de komende jaren zoals 
gebruikelijk verder wordt geindexeerd op basis van de CPB-raming.

Bij Hoofdstuk 6 van het VNG Jaarplan wordt ambtelijk de volgende opmerking 
gemaakt:
Dit hoofdstuk gaat over versterken van lokale uitvoering en inclusieve 
dienstverlening: Digitale overheid, Open overheid en archieven, 
Uitvoerbaarheid en uitvoeringskracht, Collectieve inkoopkracht, beleid, 
uitvoering en beheer, risicobeheer.
Op dit gebied doet de VNG veel denkwerk en biedt talrijke vormen van nuttige 
ondersteuning, onder andere bij de implementatie van nieuwe wetten. Vanuit 
Concencontrol wordt het volgende opgemerkt bij hoofdstuk 6.3:
- Nieuwe selectielijst (waarschijnlijk 2026): kan leiden tot wijzigingen in 
de wijze waarop wij informatie waarderen en selecteren in een aantal 
werkprocessen.
- Nieuwe archiefwet: de VNG claimt met een aantal initiatieven voor 
implementatie te komen. Dit kan leiden tot extra kosten / extra geld aanvraag 
om mee te kunnen werken aan de implementatie.

Nieuw is extra ondersteuning aan de leden met de volgende vijf proposities 
(GGU uit Kadernota 2025):
1. Propositie Sociaal Domein (Budgettair neutraal, storting gemeentefonds) 
Proposities zijn geactualiseerd en in lijn met Almeers beleid. Goed om gebruik 
van te maken in de toekomst.

2. Lokale agenda bestaanszekerheid. Deze propositie onderschrijven wij.  
Collega’s geven aan dat door meer regionaal/landelijk samenwerken op het 
gebied van bestaanszekerheid meer kan worden bereikt dan wij nu doen.
Bovendien heeft dit bij de uitwerking van de aanpak 
Kinderopvangtoeslagaffaire goed gewerkt: voorbeeld de gezamenlijke 
ontwikkeling van Sociale Banken Nederland, het Landelijk 
Ondersteuningsteam (Uithuisplaatsingen) en het Ondersteuningsteam 
Buitenland.
Het is wel goed om te kijken naar de demografische gegevens van een 
gemeente. Wat kenmerkt Almere en met welke groepen hebben we vooral te 
maken? Zoals alleenstaande moeders, jongeren/studenten/vluchtelingen etc. 
Dat kan soms weer anders zijn in andere gemeenten.

3. Asiel en migratie. Het doel van deze propositie is het ondersteunen van de 
gemeentelijke uitvoering op opvang en ondersteuning van asiel en migratie. 
Geen bijzonderheden voor Almere.

4. Versterking gezamenlijke wetgevingsfunctie. De propositie is conform zoals 
in de vergadering van 26 juni dit jaar vastgesteld. Een goede ontwikkeling. Op 
dit onderdeel worden de gemeenten ontzorgt voor de onderdelen als in de 

Miriam Appelman

Tineke Hogendijk

Willemijn Hirzalla

Simon de Birk
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propositie vermeld.

5. Transitieprogramma Common Ground 
Common Ground is een visie over de inrichting van de informatievoorziening. 
Deze visie is verweven in diverse onderwerpen op de gebieden digitale 
samenleving en dienstverlening. Voor 2025 is er financiering voor het 
transitieprogramma Common Ground, waarin operationele doelstellingen 
worden meegegeven. Almere onderschrijft de visie Common Ground en past 
de principes hiervan zo veel mogelijk toe. Ook vinden wij het verstandig dat er 
collectieve middelen worden ingezet voor het ontwikkelen van gezamenlijke 
producten waarmee deze visie realiteit kan worden. Aandachtspunt is om bij 
doorontwikkeling van de informatievoorziening vaker naar het portfolio van 
Common Ground te kijken, zodat onze inwoners uiteindelijk voordeel zullen 
hebben van de investering die via de VNG is gedaan.

Joël Koeckhoven

6. Voorbereiding VNG Risicobeheerfonds (PDF, 179kB) (ter kennisname) Kennisnemen
De VNG geeft een update over de voorbereiding van het risicobeheerfonds. 
Doel van dit initiatief is dat met onder andere een eigen schadeverzekeraar 
van gemeenten en VNG, gemeenten zich kunnen richten op maximale 
risicobeheersing en daardoor forse kostenbesparingen kunnen realiseren en 
de veiligheid van hun gemeente kunnen vergroten. 

Als Almere volgen we deze ontwikkeling. De gemeente sluit aan op het advies 
zoals dat is verwoord door het netwerk Directeuren Financiën en 
Concerncontrollers (100+). Dat advies luidt als volgt:

"Het netwerk heeft een positieve grondhouding ten aanzien van het 
voorliggende advies. Het is een goed voorbeeld van het collectief organiseren 
met naast een financieel rendement ook een positief effect op het samen 
leren en ontwikkelen. Het netwerk adviseert het bestuur echter om nog 
geen definitief besluit te nemen voordat het Risico Beheer Fonds op een 
aantal punten concreet is uitgewerkt. Deze nadere uitwerking zien wij als 
noodzakelijk om tot een succesvolle start met voldoende deelnemers te 
komen".

Bij de nadere uitwerking adviseert het netwerk op - De propositie voor 
gemeenten verder uit te werken waarbij volstrekt helder wordt:

 Hoe robuust het RBF is zowel financieel als in de operatie 
(operationeel plan met slecht weer scenario)

 Hoe de governance van het fonds is georganiseerd door uitwerking 
van de toekomstige statuten incl. een regelement van in- en 
uittreding

 Wat een gemeente mag verwachten aan dienstverlening zowel op het 
verzekeringstechnisch vlak als op het gebied van risicomanagement

 Verwerk hierin de adviezen van zowel KPMG als de adviezen die 
meegegeven worden door de overige adviesgroepen

 Maak helder onder welke voorwaarden nieuwe producten worden 
toegevoegd en overweeg hierbij een vorm die nu niet tot een drempel 
voor deelname leidt.

 Laat zien dat het een product van en voor de gemeenten is
 Zorg dat voor de start volstrekt helder is dat het quasi inbesteden 

Peter Niemeijer
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juridisch stand houdt indien deze wordt aangevochten vanuit de 
markt.

7. Resolutie VNG-inzet richting kabinet (PDF, 217kB) (ter besluitvorming) Instemmen ovb
Er ligt een concept resolutie en naar verwachting wordt een aangescherpte 
resolutie op 22 november nagezonden. Deze kunt u hier online vinden. In 
deze resolutie zal de strategische inzet van de VNG worden verwoord indien 
er geen adequate middelen voor gemeentetaken volgen bij de Voorjaarsnota 
en miljoenennota 2026. Ook wordt een juridische procedure op het 
Jeugddossier genoemd in de concept resolutie. Het voorlopige advies daarop 
is vanuit de Nederlandse Directeuren Sociaal Domein (waaronder Gea 
Vermeulen) om daarmee in te stemmen.
De VNG heeft met een vertrouwelijke ledenraadpleging gemeenten gevraagd 
naar hun standpunten als inbreng voor de aangescherpte resolutie. In uw 
collegevergadering van 12 november 2024 is dit aan de orde geweest. Ook wil 
de VNG de resultaten van het overhedenoverleg van 21 november verwerken 
in de definitieve resolutie.

Naar verwachting wordt het stemadvies in te stemmen met de aangescherpte 
resolutie. Deze zal immers gebaseerd zijn op gepolst draagvlak bij gemeenten, 
maar het stemadvies dient wel getoetst te worden op basis van de 
nagezonden tekst. Mocht het stemadvies anders luiden dan instemmen en/of 
om een gezamenlijke afweging vragen dan zullen portefeuillehouder W.H.J.M. 
van der Loo (externe betrekkingen) en F.T. de Jonge (Jeugd en IZA) dit ter tafel 
inbrengen.

Context:
De basis voor de VNG kabinetsinzet is de op 24 mei 2024 aangenomen 
resolutie ‘Nieuw kabinet, gebruik en borg de kracht van het lokaal bestuur’. 
Hierin wordt het VNG bestuur wordt opgeroepen zich in te zetten voor 
totaaloplossing om te komen tot een solide, stabiele en duurzame financiële 
positie van gemeenten met een balans in taken en beschikbare middelen en 
voldoende beleidsvrijheid’. 
De resolutie is een aanscherping van de eerdere resolutie op de VNG ALV van 
1 december 2023 met kaders voor inzet op de kabinetsformatie op het terrein 
van financiën, uitvoerbaarheid en de volgende vraagstukken:

 Bestaanszekerheid
 Kansengelijkheid
 Toekomst van de zorg
 Asiel en migratie
 Klimaat en energie
 Woningbouw en de inrichting van Nederland

Jetske Krol en 
Gea Vermeulen

8. Andere actuele inhoudelijke onderwerpen:
8.a Resolutie vervolg IZA/GALA (ter besluitvorming) (zie ook het webinar van 11 

november) Hierop worden nog moties verwacht
    - aanbiedingsdocument (PDF, 99kB)
    - resolutie IZA met toelichting (PDF, 203kB)
    - bijlage 1 (PDF, 113kB)
    - bijlage 2 (PDF, 196kB)

Instemmen ovb

Rondom de IZA/GALA spelen ten tijde van schrijven nog actuele Annemarieke van 
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https://vng.nl/sites/default/files/2024-11/08a-resolutie-iza-bijlage-2-uitwerking-wat-betekent-stoppen.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2024-11/08a-resolutie-iza-bijlage-1-uitwerking-gelijkwaardigheid-vws-vng-zn.pdf
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https://vng.nl/artikelen/agenda-en-stukken-najaars-alv-29-november-2024
https://vng.nl/sites/default/files/2024-11/07-resolutie-inzet-vng-richting-kabinet.pdf


ontwikkelingen. Portefeuillehouder F.T. de Jonge is hierbij betrokken als lid 
van de VNG commissie Zorg, Jeugd en Onderwijs. Het voorlopige stemadvies 
is in te stemmen. Maar dat is afhankelijk van deze actuele ontwikkelingen en 
eventuele nagezonden moties en amendementen op dit terrein. Mocht het 
stemadvies anders gaan luiden dan zal portefeuillehouder F.T. de Jonge 
(Jeugd) dit ter tafel inbrengen. 

Met instemming van de ALV in december 2022 heeft de VNG het IZA 
voorwaardelijk ondertekend. Zoals destijds afgesproken met de ALV wordt 
halverwege de looptijd van het IZA, op de ALV van 29 november 2024, 
opnieuw bekeken of de gemaakte afspraken nog steeds realistisch en 
haalbaar zijn. Er blijkt dat nog steeds niet aan de randvoorwaarden op 
interbestuurlijk en financieel niveau is voldaan. Bovendien is met de komst 
van het nieuwe kabinet een aanvulling op het huidige akkoord aangekondigd: 
niet alleen een beweging van zorg naar gezondheid, maar ook koppeling van 
het medisch en sociaal domein. De vraag die nu voorligt aan de leden is of de 
gemeenten mee gaan doen aan de onderhandelingen over het nieuwe 
akkoord of niet.

De resolutie roept de leden op het VNG bestuur te verzoeken om:
 Te stoppen met gesprekken met het ministerie van Volksgezondheid, 

Welzijn en Sport (VWS) en Zorgverzekeraars Nederland (ZN) over het 
IZ(W)A: Integraal Zorg- en Welzijnsakkoord;

 Pas terug te keren aan de onderhandelingstafel als er sprake is van een 
gelijkwaardige positie voor gemeenten t.o.v. het ministerie van VWS en 
Zorgverzekeraars Nederland;

 Het nieuwe akkoord pas te ondertekenen als een meerderheid van de 
leden tijdens de ALV heeft ingestemd met het concept IZWA inclusief de 
middelen. 

Almere onderschrijft de standpunten van de VNG, alleen de timing van deze 
resolutie is voor Almere heel ongunstig. De beoordeling van het plan Positief 
Gezond Almere is in een eindfase. Zilveren Kruis heeft als eerste beoordelaar 
het plan goedgekeurd en binnen afzienbare tijd wordt bekend of ook de 
tweede beoordelaar VGZ akkoord is. Om het plan te kunnen uitvoeren zijn de 
IZA SPUK middelen à raison van 2,4 miljoen euro hard nodig. Indien de leden 
tijdens de ALV besluiten dat het VNG bestuur moet stoppen met de 
gesprekken over het IZA, vervallen ook de IZA SPUK middelen per 1 januari 
2025 ( totaal 150 miljoen euro). En dus een deel van de middelen voor de 
uitvoering van het plan Positief Gezond Almere. De vraag is of Almere voor 
2025 en 2026 het wegvallen van deze middelen kan opvangen. Dat wordt nu 
uitgezocht en heeft invloed op het stemadvies voor deze resolutie en moties 
die zijn aangekondigd (ten tijde van schrijven nog niet officieel ingediend). 
De concept motie die u in uw vergadering van 5 november heeft behandeld 
om als Almere mede te kunnen ondertekenen is op 18 november ingediend. 
Tekstueel zijn er aanpassingen gedaan. Almere is mede ondertekenaar. In de 
bijlage is de definitieve tekst toegevoegd.

der Meij en 
Jeanine Kuiperij

8.b Resolutie “Asiel” (PDF, 161kB) (ter besluitvorming)
   Resolutie ”Naar een houdbaar perspectief voor de gemeentelijke 

opvang voor Oekraïners (PDF, 181kB) (ter besluitvorming)

Instemmen
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Het stemadvies is in te stemmen met de resolutie ‘Zorg voor congruent 
asielbeleid en behoud instrumentarium tot de keten op orde is’. Het kabinet 
wil de Spreidingswet wil intrekken, de huisvestingstaakstelling afschaffen en 
een verbod instellen op het met voorrang huisvesten van statushouders. Ook 
wordt vooruitlopend daarop al een bezuiniging op asielopvang ingezet. Met 
deze resolutie vragen de leden het VNG bestuur om het kabinet op te roepen 
pas wetgeving en instrumentarium voor opvang en huisvesting in te trekken 
als de asielketen op orde is en er voldoende effectieve, werkbare 
alternatieven beschikbaar zijn.

De Spreidingswet is aantoonbaar één van de belangrijkste oplossingen voor 
de huidige problemen in de asielopvang. De kleinschalige opvang is goed voor 
de integratie van asielzoekers en vluchtelingen, maar is ook goed voor de 
samenleving. Wanneer er snel permanente opvanglocaties bijkomen, komt er 
een einde aan de schrijnende situatie waarin duizenden asielzoekers en 
vluchtelingen inmiddels al jaren verkeren. Als er geen alternatieven zijn voor 
de spreidingswet wordt een verslechtering verwacht de huidige situatie.

Resolutie ‘Naar een houdbaar perspectief voor de gemeentelijke opvang voor 
Oekraïners’- Stemadvies instemmen. De meerderheid van de Oekraïners wil 
de komende 24 maanden in Nederland blijven en een aanzienlijke groep 
overweegt ook hier te blijven als het weer veilig is in Oekraïne (Van Enk et al., 
2024). Veel Oekraïners zullen in Nederland blijven, blijkt ook uit onderzoek 
van Clingendael (2024). Langetermijn visie en financiering zijn 
daarom belangrijk voor gemeenten als Almere. De resolutie roept op dat de 
VNG zich inzet richting het kabinet voor een gezamenlijke impactanalyse, 
voldoende financiële middelen voor de opvang van Oekraïners en  de periode 
daarna. Als ook bij het kabinet aan te dringen op een langetermijnplan dat 
voor gemeenten betaalbaar, uitlegbaar en uitvoerbaar is.

Willemijn Hirzalla

8.c Contractstandaarden Wmo 2015 (PDF, 125kB) (ter besluitvorming)
De gemeente Almere heeft de Wmo -Ondersteuning in 2023 gecontracteerd 
voor de komende 4 jaar, met een optie tot verlenging van vier jaar. Eerdere 
concept-versies van de contractstandaard zijn meegenomen in het 
formuleren van de contracten van de ondersteunings- Wmo en voor de 
klassieke Wmo aanbestedingen die momenteel uitstaan.
Stemadvies: Instemmen.

Anne Kristie 
Hoogbruin en 
Alwin 
Schortinghuis

9. Verantwoording uitvoering moties eerdere ALV-en (PDF, 282kB) (ter 
besluitvorming)

Instemmen

Door de betreffende afdelingen is gekeken naar het afdoen of aanhouden van 
de moties uit voorgaande ALV’s. Het stemadvies is in te stemmen met het 
VNG Bestuur voorstel per motie. In schuingedrukte tekst staat de 
stemvoorstellen van de VNG genoemd. De strekking van de moties en de VNG 
reactie is in de onder agendapunt 9 genoemde bijlage terug te lezen.

Aangehouden moties:
 - Motie Almere en Tilburg “Een uitvoerbaar en betaalbaar inburgeringsstelsel, 
anders niet acceptabel voor gemeenten deel II” aangenomen in ALV 29 juni 
2022  Aanhouden
 - Motie Land van Cuijk “Verhogen NHG norm voor woonwagens en 

Diverse collega’s
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https://vng.nl/sites/default/files/2024-11/09-verantwoording-bestuur-over-uitvoering-moties.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2024-11/08c-contractstandaarden-wmo-2015.pdf


standplaatsen” aangenomen in Najaars ALV 1 december 2023
Als afgedaan te beschouwen
 - Motie Enschede “Herstel financiële verhouding met nieuwe regering” 
aangenomen in Najaars ALV 1 december 2023  Aanhouden
 - Motie Beesel “Rechtvaardige, langjarige, solide, duurzame 
gemeentefinanciën” aangenomen in ALV 14 juni 2023  Aanhouden
 - Motie Leidschendam-Voorburg “Afschaffing opschalingskorting” 
aangenomen in ALV 14 juni 2023  Als afgedaan te beschouwen
 - Motie Brummen en anderen “Richtlijn gezamenlijke inzet en financiering 
praktijk ondersteuner huisartsen Jeugd GGZ” aangenomen in Najaars ALV 1 
december 2023.  Aanhouden

Aangenomen moties Extra ALV 24 mei 2024:
 - Motie Enschede “Geen woorden maar daden”  Aanhouden
 - Motie Krimpenerwaard, Molenlanden, Gorinchem en Gouda “Zorg voor 
goede basis voor de lokale democratie en investeer in de relatie stad en land”.
Als afgedaan te beschouwen

Aangenomen moties ALV 26 juni 2024:
 - Zaanstad “Wendt het ravijn af: compensatie voor 2026 en 2027” 
Aanhouden
 - Wijk bij Duurstede “Moeilijke keuzes maken we samen (met de leden van de 
Tweede Kamer)”  Als afgedaan te beschouwen
 - Zeist “Langdurig en samenhangend investeren voor alle inwoners van 
probleemgebieden” Aanhouden 
 - Castricum “Gelijke subsidieregeling voor landelijke en lokale partijen”
Als afgedaan te beschouwen
 - Fryske Marren “Bingo als sociaal-maatschappelijke activiteit”
Als afgedaan te beschouwen
 - Heemstede “Rechtmatigheidsverantwoording moet het voor 
gemeenteraden makkelijker maken” Aanhouden
 - Katwijk en Gouda “Tweejaarlijkse herwaardering WOZ”  
Als afgedaan te beschouwen
 - De Bilt “NIS2, geen taken zonder knaken”  Aanhouden
 - Gouda en Krimpenerwaard “Nieuwkomersonderwijs” Aanhouden
 - Ridderkerk “Een adequate en reële financiering van jeugdhulp”  Aanhouden
 - Veenendaal “Middelen ten behoeve van specifieke inzet voor verhoging 
landelijke vaccinatiegraad”  Aanhouden
 - Veldhoven “Voorgenomen btw-verhoging”  Als afgedaan te beschouwen
 - Kampen “Asielzoekers aan het werk”  Aanhouden
 - Deventer “Warmtetransitie: alleen als die betaalbaar is!”  Aanhouden
 - West-Betuwe “Warmtegemeenschappen”  Aanhouden
 - Druten “Beleidsaanpassing op basis van vervallen salderingsregeling en 
doorberekening kosten op het gebied van verduurzaming”
Als afgedaan te beschouwen
 - Schagen “Verlichten van netcongestie door inzet op lokale energiehubs”
Als afgedaan te beschouwen
 - Goirle “Grenzen aan investeringsruimte woningcorporaties”  Aanhouden
 - Gooise Meren “Het milieurendement centraal stellen bij vergoedingen 
PMD”  Als afgedaan te beschouwen
 - Gouda “Slappe bodem, sterke samenwerking”  Als afgedaan te beschouwen
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 - Gulpen-Wittem “Uitvoering soortenmanagementplannen”  
Als afgedaan te beschouwen
 - Roerdalen “Financiële tegemoetkoming bij uitbreiding 
woonwagenstandplaatsen”.  Als afgedaan te beschouwen

10. Invulling vacatures in VNG bestuur en commissies (PDF, 176kB) (ter 
besluitvorming)

Instemmen

Het stemadvies is in te stemmen met de benoeming van twintig door de 
voordrachtscommissie voorgestelde kandidaten voor het VNG bestuur en 
verschillende VNG commissies die vacant zijn. Er hebben zich geen 
tegenkandidaten gemeld. 
Hiermee wordt portefeuillehouder M.N.A. Mos lid van de commissie 
Participatie, Schuldhulpverlening en Integratie en griffier G.J. Broer lid van het 
VNG bestuur. 
Daarmee is Almere voortaan vertegenwoordigd in het bestuur en in vier van 
de negen adviescommissies  (EKEM, financiën, PSI en ZJO).

Jetske Krol

11. Rondvraag/Wvttk

12. Sluiting

Nog te verwachten moties (stavaza 18 november, nazending wordt circa 
21/22 november verwacht)
Naar verwachting worden er minimaal 12 nieuw door leden ingediende 
moties nagezonden. Deze worden voorzien van een ambtelijk advies en 
getoetst bij de betreffende wethouders waar mogelijk op 25 november. De 
moties gaan over de volgende onderwerpen:
- zorgakkoord
- inkoop jeugdzorg
- spreidingswet
- asielkinderen in jeugdzorg
- uitv.kstn. Klimaatakkoord
- Omgevingsdiensten
- Wet kwaliteitsborging bouwen
- taken terug
- ravijnjaar
- termijnen huisvesting statushouders
- onderwijshuisvesting

Ook wordt er mogelijk een nagezonden amendement verwacht met 
betrekking tot de IZA resolutie.
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